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               Distrikt Sletten d. 21/3-22   

Bestyrelsesmøde marts 2022 

Dato: 14/3-22 

Sted: Mini-Max   

Kl.: 19-21  
  

Deltagere: Susanne, Signe, Camilla, Mark, Tine, Trine, Dorthe, Ida, Lasse og 

Ulla  

Afbud: Carina 

Ordstyrer: Ulla 

Referent: Ulla  

 

Referat : 

1. Velkomst og præsentationsrunde 

2. Bestyrelsen konstituerer sig med formand og næstformand. 

Ulla udarbejder officielt dokument med bestyrelses navne og adresser 

og fremsender til bestyrelsens godkendelse inden dette fremsendes til 

administrationen.  

3. Formalia, herunder tavshedserklæringer, udfyldelse af officielle 

dokumenter til administrationen, udlevering af styrelsesvedtægter, 

fastlæggelse af bestyrelsesmøder for 2022/23 m.m. 

Alt udleveret. Datooversigt over fremtidige møder fremsendes til 

godkendelse i bestyrelsen.  
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4. Oplæg om organisationen Nordfyns kommune, distrikt Sletten. 

Lovgrundlag, økonomi m.m. 

Gennemført.  

Desuden orienteres om økonomiske prioriteringer af overførsel fra 21 på 

589.000 kr. 

Ansættelser af andre faggrupper til at løfte kerneopgaven i forhold til 

bevægelse og sprog.   

Madordning 

 

5. Udpegning af bestyrelsesrepræsentant til ansættelsesudvalg 

Camilla Birch deltager som bestyrelsesrepræsentant ved dagpleje 

ansættelsessamtaler onsdag d. 23/3-22 

 

6. Forslag til dagordenspunkter ved de fremtidige møder   

- Børne- og unge politikken 

- Læreplansarbejde  

- Pædagogiske it systemer og data generering 

- Ledelse herunder kurs, koordinering og commitment 

- Forældresamarbejde, herunder deltagelse i personalemøder med 

henblik på at få forældreperspektiv på det gode samarbejde  

 

7. Evt.  

Bestyrelsesmedlemmer skal fremsende portrætbillede, så vi får skabt 

synlighed.          


